Relevante punten uit de coalitieakkoorden

(tussen haakjes de verwijzing naar het paginanummer in het betreffende coalitieakkoord)

Middelburg

Algemeen

¢ Inhoudelijke samenwerking op de uitvoering intensiveren, ook tussen
gemeenten en gesubsidieerde organisaties.

e Inzetten op eigen kracht van mensen; ondersteuning moet veel duidelijker
gericht zijn op het binnen een bepaalde periode weer op eigen benen staan.

Minimabeleid/armoedebeleid

e De schuldhulpverlening effectiever en minder bureaucratisch organiseren, o.a.
door de samenwerking tussen KBW en maatschappelijk werk te versterken.

¢ Niet bezuinigen op minimabeleid.

e Gebruik van voorzieningen stimuleren door een communicatieoffensief.

e Steun aan voedselbank uitbreiden met een aanbod van één op één
begeleiding om de periode van afhankelijkheid van voedselbank te bekorten.

e Het jeugdsportfonds uitbreiden met een jeugdcultuurpoot.

Participatie

e Investeren in het inzetten en begeleiden van uitkeringsgerechtigden bij
vrijwilligerswerk en mantelzorg; uitvoering door SDW en Bureau Vrijwillige Inzet.

e Het beleid meer toespitsen op participatie van mensen; werken met de
participatieladder: werk - opleiding - werkervaringsplaats - dagbesteding -
vrijwilligerswerk - deelname aan activiteiten.

e Het werkbudget inzetten om klanten te belonen als ze duurzaam uitstromen.

e Jongeren stimuleren langer door te leren; sCOOL en Het Traject ondersteunen.

¢ Via een actieplan voor stageplaatsen minstens 20 stageplaatsen per jaar
aanbieden voor jongeren.

Arbeidsmarktbeleid

e De SDW meer laten investeren in werkgeversadviseurs om samen met
werkgevers maatwerkpakketten maken voor het aannemen van werkzoekenden;
gebruikmaken van bestanden van de SDW en het UWV-werkbedrijf.

¢ Het Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid versterken.
(N.B.: Dit platform is twee jaar geleden met instemmming van de Walcherse
gemeenten opgeheven.)

Aanknopingspunten voor mogelijke projecten door of met MOB

e Wijkbeheergroepen stimuleren om met bewoners extra aandacht te geven aan
aanleg van groen.

e Nieuwe initiatieven ondersteunen: boerencampings, theeschenkerijen,
kinderopvang op de boerderij, educatie, verkoop Zeeuwse producten.

Overig (mogelijk interessante raakvlakken)
e Eén uitvoeringsorganisatie WMO tot stand brengen op Walcheren.
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Veere

Sociaal beleid

e Het huidige niveau van sociale voorzieningen handhaven, om mensen op eigen
benen te kunnen laten staan.

¢ Rekening houden met individuele behoeften; uitgaan van het principe dat de
sterkste schouders de zwaarste lasten dragen.

e Het beleid op het gebied van bijzondere bijstand erop afstemmen dat iedereen
de mogelijkheid heeft om te participeren in sociale activiteiten, zoals sport en
maatschappelijke organisaties.

e Het huidige voorzieningenniveau van de WMO handhaven.

Arbeidsmarktbeleid

e Bij vestiging op de bedrijventerreinen rekening houden met de toegevoegde
waarde van meer werkgelegenheid.

e Inzetten op een aantrekkelijk ondernemersklimaat.

Aanknopingspunten voor mogelijke projecten door of met MOB

e Het toeristische product versterken door bewegwijzering en fiets-, ruiter-
en voetpaden te verbeteren.

o Het inzetten van verkeersstewards stimuleren.

e De groenvoorziening versterken om de beleving van de openbare ruimte te
verbeteren.

Vlissingen

Algemeen
¢ Samenwerking bij beleidsvoorbereiding en bij uitvoering van beleid verder

uitbouwen, ook met door de gemeente gesubsidieerde instellingen en organisaties.

Sociaal beleid

e Via goede voorlichting stimuleren dat mensen gebruik maken van de voor hen
geldende regelingen voor inkomensondersteuning en schuldhulpverlening.

¢ Samen met het maatschappelijk middenveld en het bedrijfsleven komen tot een
stapsgewijze, realistische aanpak van de armoede, met de gemeente in de rol
van regisseur.

e Maatschappelijke participatie stimuleren via re-integratie, van vrijwillige inzet
naar participatiebanen of reguliere arbeid. Het voorgenomen MOB hier een
voortrekkersrol in laten spelen.

e Additionele arbeid in bijvoorbeeld het groen, de schoonmaak en het onderhoud
bevorderen omdat dit een bijdrage kan leveren aan de re-integratiedoelstelling.

e Beleid ontwikkelen om bij bepaalde aanbestedingen een re-integratiedoel in te
bouwen.

e Onderzoeken of gebaseerd op het compensatiebeginsel van de WMO algemene
voorzieningen kunnen worden gerealiseerd (zoals open eettafels, tuinonderhoud,
klussen- en boodschappendiensten) en hoe het MOB hierin een rol kan spelen.

Aanknopingspunten voor mogelijke projecten door of met MOB

e Bij de uitvoering van het programma 'Vlissingen schoon, heel en veilig' samenwerken

met L&tE, SDW, Halt, Emergis en de reclassering, om ook een bijdrage te leveren
aan de re-integratie van mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.
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